
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANDY ERB 
  
Varianten-Denker mit +41 79 471 17 08  
Erdung und 20 Jahren  
Strategie-Erfahrung  andy@alpenmotiv.ch 
 

KERNKOMPETENZ UNTERNEHMENSENTWICKLUNG 
Beratungserfahrung höchster Managementebenen als Leiter Controlling/Unternehmensplanung.  
15 Jahre Praxisexpertise in der Entwicklung von Strategien und Visionen und im Aufbau und Betrieb von 
Management-Zyklen. Vertraut mit der Entwicklung integrierter Steuerungssysteme wie Balanced Scorecards und 
Strategy Maps. 

KERNKOMPETENZ PROJEKTMANAGEMENT 
Projekterfahrungen als Leiter von interdisziplinären Projekten mit Kulturveränderungs-Charakter (u.a. 
Implementierung von wertorientierten Steuerungskonzepten). Konzeptions- und Umsetzungsverantwortung in 
zahlreichen betriebswirtschaftlichen Projekten (z.B. Strategieprojekte, Vertriebskanal-Projekte, Reorganisationen, 
Software-Migrationen etc.). 

KERNKOMPETENZ MITARBEITERENTWICKLUNG UND -FÜHRUNG 
Mehr als 20 Jahre Führungserfahrung in unterschiedlichen Organisationen und Strukturen 
- Praxis in der Gestaltung von neuen und Zusammenführung bestehender Organisationen. 
- Gelebte Entwicklung der Mitarbeitenden als zentraler Schlüssel zum Erfolg. 
- Transformation von Organisationen in moderne Arbeitszeit und -platz-Modelle. 
  

ÜBER MICH KURZ UND BÜNDIG 
In Varianten denken. Querdenken. Umdenken. Wo viel gedacht wird, ist Erdung erforderlich. Denken und erden sind 
die beiden Verben, die mein Wirken wohl treffend beschreiben. Konzeptionelle Herausforderungen und das 
Gestalten in Organisationen faszinieren mich; Leben und Bewegen in den Bergen, die naturnahe Imkerei und mein 
Dachterrassen-Gemüsegarten sind meine Anker. Als Vater von zwei Lausbuben, VW-Bus-Reisender und 
Holzhandwerker bin ich ein Lebendiger in meinem Leben. 
 

ERFAHRUNGEN AUS DER BERUFSWELT 
• Selbständiger Unternehmens- und Organisationsentwickler, Dozent und Assessor 

• Leiter Controlling/Unternehmensplanung während 15 Jahren 

• Projektleiter in betriebswirtschaftlichem und organisationspsychologischem Kontext 
 

QUALIFIKATIONEN UND PAPIERE 
• Unternehmensentwickler MAS FH (Betriebswirtschaft und Arbeits-/Organisationspsychologie) 

• Erwachsenenbilder SVEB 1 

• Eidg. Dipl. Bankfachexperte 

• Ehem. J+S Leiterausbilder Trekking 
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